@' fripalium....

la veille juridigue €t soclale des ressources humaines

Centre de ressources juridiques et sociales
pour la gestion des ressources humaines,
TRIPALiIUM offre toute une palette d’outils et
I'environnement nécessaires a la maitrise de

la gestion sociale de I'entreprise.

Maitriser une législation

complexe et difficile

Faciliter vos recherches et

I'accés a I'information pertinente

Vous informer, vous former,

répondre aux besoins spécifiques de votre entreprise

Echanger sur les problématiques de I'actualité

au sein d’un réseau professionnel pluri-disciplinaire



O

Centre de ressources
juridiques et sociales

Maitriser une législation
complexe et difficile

fripalium

Notre expertise et

nos solutions clef en main ...

O

Plate-forme de veille
juridique et sociale

Faciliter vos recherches
et I’accés a l'information
pertinente

O

Prestations de service
Conseil et Expertise

Vous informer, vous former,
répondre aux besoins spécifiques
de votre entreprise

O

Le Réseau TRIPALIUM

Echanger sur les problématiques
de I’'actualité au sein d’un réseau
professionnel pluri-disciplinaire

De l'information a la formation, TRiPALIUM vous propose :

des services innovants a forte valeur ajoutée

I'accés a un Centre de Ressources professionnelles alimenté par de
nombreux juristes sociaux et experts de la gestion sociale

d’entreprise

I'accés a un réseau professionnel composé de juristes d’entreprise,
de DRH, d’experts comptables, de professionnels de la formation ...
des plus grands noms de I'environnement économique francais



Vos outils pour decrypter
I’actualité juridique et sociale

Centre de ressources o 0 O

juridiques et sociales

Plate-forme de veille Le Réseau TRIPALIUM
Maitriser une législation juridique et sociale Prestations de service

complexe et difficile Conseil et Expertise Echanger sur les problématiques

Faciliter vos recherches i de I’'actualité au sein d’un réseau
et I’accés a l'information Vous informer, vous former,

pertinente répondre aux besoins spécifiques

professionnel pluri-disciplinaire

de votre entreprise

Centre de ressources juridiques et sociales TRiPALiUM
Maitriser une législation complexe et difficile

Le Centre de ressources professionnelles TRiPALIUM vous permet d'appréhender tant
I'actualité juridique et sociale que les grands dossiers de fond liés a la gestion sociale de
I'entreprise. Il est constitué par les ressources suivantes :

EDITORIAUX JURIDIQUES ET SOCIAL ACTUALITE GENERALISTE EDITIONS TRiPALiUM
La Gazette Sociale Entreprise Manuels
Formation i
Les Fiches et Dossiers Actu L ] Guides Experts
Legislation Annuaire des Professionnels

Emploi



Gardez une longueur d’avance ...

Restez informés de I’évolution et des pratiques
O juridiques et sociales !

Centre de ressources o 0 O

juridiques et sociales

Plate-forme de veille Le Réseau TRIPALIUM

Maitriser une législation juridique et sociale Prestations de service
complexe et difficile Conseil et Expertise Echanger sur les problématiques
Faciliter vos recherches de I’'actualité au sein d’un réseau

’ e A 17 : Vous informer, vous former, . e e e e .
et Iacces a I'information ) - o professionnel pluri-disciplinaire
pertinente répondre aux besoins spécifiques

de votre entreprise

Plate-forme de veille juridique et sociale
Faciliter vos recherches et I'accés a l'information pertinente

NEWSLETTERS DE VEILLE LES OUTILS D'HYPER-VEILLE
Nouvelle génération d’outils de veille permettant :

Info-flash TRiPALIUM

= Alerte sur les nouveautés éditoriales
du site www.tripalium.com

Info-news TRiPALIUM

= Veille approfondie de I'actualité des 15 derniers jours

- d’effectuer des recherches croisées dans le différentes
bases |égislatives, conventionnelles et jurisprudentielles,
sur la base de mots clefs.

- de rester en veille sur ces mots clefs

L' OBSERVATOIRE DES PRATIQUES JURIDIQUES ET SOCIALES
Espace collaboratif dédié aux adhérents TRiPALIUM pour échanger sur

I’état de l'art des pratiques juridiques et sociales des ressources humaines.



Le partenaire de votre
Gestion Sociale d’Entreprise

Centre de ressources o 0 o

juridiques et sociales

Plate-forme de veille Le Réseau TRIPALIUM

Maitriser une législation juridique et sociale Prestations de service
complexe et difficile Conseil et Expertise Echanger sur les problématiques
Faciliter vos recherches de I’'actualité au sein d’un réseau

Vous informer, vous former,
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et I'acces a I'information professionnel pluri-disciplinaire

pertinente répondre aux besoins spécifiques

de votre entreprise

Prestations de service — Conseil et Expertise

Vous informer, vous former, répondre aux besoins spécifiques de votre entreprise

De l'information a la formation, TRiPALIUM a pour mission d’accompagner les professionnels
des fonctions juridigues - RH dans les défis auxquels |'entreprise doit faire face.

Les services proposés par TRiPALIUM sont appréhendés sous forme de partenariats et

trouvent leur prolongation naturelle via le site web www.tripalium.com.

Conseil et Suivi de la Gestion Sociale d’Entreprise Formation Consulting Express

Centre de ressources Plate-forme de veille



Contribuez au 1¢' réseau professionnel des fonctions

RH - Juridique — Social — Formation !

Centre de ressources o o o

juridiques et sociales

Plate-forme de veille Le Réseau TRIPALIUM
Maitriser une législation juridique et sociale Prestations de service

complexe et difficile Conseil et Expertise Echanger sur les problématiques

Faciliter vos recherches i de I’'actualité au sein d’un réseau
et I’acces a l'information Vous informer, vous former,

. } Lo professionnel pluri-disciplinaire
pertinente répondre aux besoins spécifiques

de votre entreprise

Le Réseau TRiPALIiUM

Echanger sur les problématiques de I'actualité

au sein d’un réseau professionnel pluri-disciplinaire

De l'information a la formation, TRiPALIUM a pour mission d’accompagner
les professionnels des fonctions juridiques - RH dans les défis auxquels I'entreprise

doit faire face.

Les « Rendez-Vous » TRiPALIUM Les Forums TRiPALIUM Les Trophées TRiPALIUM



I.E Sl.lﬂl'-" D'UN INTE i-“?ﬁﬂlﬁ“ﬁ

lmmmmmnmmm
| LEGISLATRON SOCIALE DE L'ENTREPRESE, FOMDATELRDU
| cENTRE DERESSOUNCES JURIBIAUES TRIPALIUM 200

Lo cioit gusal, s

05500 Cvan LoLfanl.

Depuis qunaz ans, ca
nevlanenua wm iy de
s gua de ol alser
8¢ 4B e iait
Jemecltant en straesie
S e, B EE
Azres de nambru
énklzsemerrs 150
Toria, Cnam, G5,
—ecam) lesl el

info rmat sien,
Laurear 1e:
Weothc phees dal:
farmaiod en 2000,

Tripa b aded o 2202

Tur chee: pramians e
Zobrar i laliesnze de
Lugifrerse, e sevize

rcublicde Macces @ dnl,

Four Somnterciaissrsa
Eaem de jur spoudence
Savanl melanged s

= Fi

arulipn= 14 Pan sa
pIogre ve e ¥aan
Lowlrsmi maise ooz e
Siles B g emantau;
1R Ao, es
Ei::.l}rlrll'; :jl:] -E'T!
.JI.Il‘il:nr AL

Lo jurkoor nEElan, g
etli asscinent =3
[preese 5o, ntarat
mestpes ol |l e
ainside orcscr =3 makon

Mieux nous connaitre

Yvan Loufrani, fondateur de Tripakum

«J'ai commencé par un jeu»

P rafesseur de droit du travail, Yvan Loufra
ni est en effervescence permanente,
depuis towours. Novateur dans lame, i n'a
eu de cesse dinventer de nouveaus procé-
dés pour mieux enseigner sa matiére, =En

1996, [ai créé une page perso pour mes étu-

diants, » Pour tester les connaissances de
ses 350 étudiants a 'Epita, il crée des quizz
ciblés sur sa matiere, qui sont rapidement
mis sur disguettes et vendus avec les
ouvrages qu'il écrit. « Purs fes gens ont
demandé 'actualisation en ligne =, Il acquiert
FrontPage, et réalise peu & peu ses pages
tout seul chez lui. En 1998, il publie la pre-
migre version de Tripalium, portail de droit
sacial, et en profite powr mettre au point
un systéme de formation tout a fait nou-
veals, = Les séances de formation
‘réefies” sont en fait des animations,
Ensuite, les étudiants retrouvent les
supparts de cours, exemples et exer-
cices sur le site, Enfin, on se revoit une
journée pour faie fe bilan =, Le site
devient un profongement entre deux

Site : Tripalium.com.

Objet du site : junichque social.
Date création du site: 1995,
Createur: Yvan Loufrani, 45 ans.
Ancienneté sur le Net: 1996,
Audience: 500 visiteurs par jour
-1 600 inscrts en s mois—,

15 nouveaux par jour.

Argent: perte, autofinancement
a fonds perdu,

cours, et attire a lui ¢e nouveaux clients.
Aujourdhui, Tripalium rassemble une vér
table communauté professionnelle —juristes,
DRH, juges, ete. - qui apprecie la fraicheur et
la qualité de l'nformation ainsi que les nom-
breux autres services. Il ne reste plus

a Yvan Loufrani qu'a franchir le pas :
rechercher les financements qui hs font

s1 crugllement défaut pour développer les
multitudes d'idees qui jailissent chague jour !

15 d'evmr h'ower un financier r.‘dr :
smﬂnmemwle marche.
nous dévorent. »

www.tripalium.com
Un lieu de rencontre
sur le droit

entre d'informations juridiques et sociales,
c Tripalium a monté un site trés complet sur
le droit du travail et le
droit commercial, Tous
les indicateurs social
les chiffres utiles pour les ||
PME y sont répertoriés
plafonds de cotisations ||
sociales, montants des
chéquesvacances, mon
tants des
tous genres (de déplace- | Fii
ment, de licenciement,
ete.). Rien ne mangue. Sur
ce site interactif, vous ave:
bilité de suivie s canférenc

af

demnités en

lement la possi
s en ligne sur ces
sujets trés spécialisés et de participer & des
forums de discussions.,




Notre offre : du service de Veille Juridique ...

Abonnements de 12 mois

-INFOS-FLASH :
Particulier : 60 € TTC Entreprise 108 € TTC
POUR 12 MOIS
Une selection de I'actualité sur 15 jours. Fiches,
dossiers, commentaires de jurisprudence ,
formulaire en prolongement de I'actualité et
forum

-INFOS-FLASH + BASE

JURISPRUDENTIELLE : 150 € TTC POUR
12 MOIS

Consulter tous les arréts commentés de la
chambre sociale de la cour de cassation

-FICHES et DOSSIERS : 20 € TTC :
Des fiches détaillées sur des points de droit tres
précis nécessitant une expertise

tripalium
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N™054
Ballatin di vallle 1 da Haison Iales-flash TRIPALIWM
Terady 14 aremd 20075 W04
M : llprvesl] [pamll
Boipes,

Mirzlax torrvar ercharcem. v echion dan chemcers arie poblee | actobo - roveren | deser s b e pereprstenes o ezop Rresd
i vwniem el w1 Nash Llaroks § b b Oribgrole sl v 1ot St el il ponisrnti Gl sRa ikt l oraple &l Daos e
juespradenne sociake | reppa! sar b comifion o ishontnerib b et i i sk )

AR & B0 PRI ML L R R e AL o R TR el A O et e

Juwri s prudoenoce g o ¢ 1 a l e

Sécurité des conditions de travail - tous
responsables !

Emn cas de retus réitere de porter un casque - Femployenr n'est
phis le seul responsable, o'est anssi une fante grave de
ruangenient § I'oldigslion de secunte du salang |
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... aux Formations TRIiPALiIUM

FORMATION EXPRESSE
2 a 5 personnes en téléconférence

Objectif : Une réactualisation rapide ou un
approfondissement sur un théme de votre
choix.

Organisation :

-Prise de connaissance du support du cours
avant la téléconférence

-Lors de la téléconférence, réponse aux
guestions, discussions et étude de cas.

Durée : 1 heure Coiit : 500€ HT

FORMATION INTENSE

2 a 8 personnes

Objectif : Acquisition ou perfectionnement
en droit social

Organisation : Sur mesure, formation en
salle ou a distance selon vos besoins

Durée : Selon vos besoins

FORMATION DIF

2 a 8 personnes

Objectif : Vous permettre une acquisition de compétence
tout en optimisant votre temps.

Organisation :

Etape Etape Etape Etape Etape

1 2 3 4 5
Sur le Hors Sur le Hors Sur le
temps temps temps temps temps

de de de de de
travail travail travail travail travail

2h 5h 3h 7h 3h

Durée : 20 heures

Colt : Entre 1300 € HT et 2200 € HT selon le nombre
de participants

En savoir plus www.tripalium.com/dif
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fripalium

com

Le partenaire de vos succes professionnels
en Gestion Sociale d’Entreprise
Pour tous renseignements contacter Laure RUPERAS
Au 06.08.02.61.66



